Polityka Prywatnosci — obszar rekrutacja oraz HR

I.Administrator: Administratorem Twoich danych osobowych jest Elite Crew Sp. z 0. 0., ul. Juliusza
Stowackiego 24, 35-060 Rzeszo6w (dalej ,Administrator”).

Il Kontakt w sprawie danych osobowych: Wszelkie Zgdania lub pytania zwigzane z realizacjg Twoich
praw mozesz zgtaszac na adres: rodo @elitecrew.io

Il Zrédta danych: Twoje dane osobowe (dalej ,Dane”), ktére zebrali$my, w tym otrzymalismy
bezposrednio od Ciebie lub pobrali$my z innych zrédet, w ramach procesu rekrutacji, zawierania,
wykonywania umowy o $wiadczenie pracy (dalej ,Umowa o Prace”) lub zleconych ustug (dalej ,Umowa
Cywilnoprawna”), a takze w zwigzku z tymi czynnosciami.

V. Cele i podstawy prawne przetwarzania oraz zakres danych:

1. Proces rekrutacyjny: Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia procesow
rekrutacyjnych, w tym:

a. [W przypadku pracownikéw w rozumieniu Kodeksu Pracy w celu zawarcia
Umowy o Prace] Dane okreslone w Kodeksie pracy (m.in. dane identyfikacyjne i
kontaktowe, doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe) lub w
innych przepisach prawa], w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych. Podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

[W przypadku pracownikow / wspétpracownikéw, w celu zawarcia Umowy o Prace /
Umowy Cywilnoprawnej] Dane, pozyskane w ramach procesu rekrutacyjnego, w tym
informacje kontaktowe pozyskane w ramach stosownych formularzy rekrutacyjnych, drogg
elektroniczna np. imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, CV i inne niezbedne dla
prowadzenia proceséw rekrutacyjnych lub podane przez Ciebie w zwigzku ze zgtoszeniem
lub kwalifikacjg na okreslone stanowisko/stanowiska np. o oczekiwanym wynagrodzeniu i
Twojej dostepnosci do rozpoczecia pracy / wykonywania Umowy Cywilnoprawnej, dane
dotyczace weryfikacji Twoich o$wiadczen zawartych w zgtoszeniu i kompetencji, w tym
dane pozyskane w wyniku przeprowadzenia testow kompetencji (np. informacje o Twojej
wiedzy i umiejetnosciach), w celu podjecia dziatan na Twoje zgdanie przed zawarciem
umowy (Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz w celu realizacji Twoich i
naszych prawnie uzasadnionych intereséw (Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
[Dane wynikowe] Dane wytworzone przez nas na Twoj temat (np. ocena Twoich
kompetenc;ji) lub przez wspdtpracujgca z nami agencje rekrutacyjng (np. informacje o
Twoich predyspozycjach do zajmowania okreslonego stanowiska) w celu podjecia dziatan
na Twoje zgdanie przed zawarciem umowy (Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO)
lub w celu realizacji Twoich i naszych prawnie uzasadnionych intereséw (Podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

[Dane wrazliwe'] Dane zebrane w wyniku przeprowadzenia testow psychologicznych,
ktore wigza sie z przetwarzaniem danych wrazliwych, w oparciu o Twojg zgode (Podstawa
prawna: art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Dane wrazliwe, w tym o Twojej niepetnosprawnosci
podane przez Ciebie dobrowolnie i z wiasnej inicjatywy, aby spetni¢ nasze obowigzki i
wykona¢ Twoje szczegolne prawa (Podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z
ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).
[Przyszie rekrutacje] dane zebrane podczas rekrutacji, w celu prowadzenia przysziych
rekrutacji na rozne stanowiska, jezeli wyrazitas/e$ na to odrebng zgode (Podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit a) RODO).

[Badanie satysfakcji tzw. candidate experience)]. Zbadanie satysfakcji z
przeprowadzonej rekrutacji (tzw. badanie candidate experience), w celu realizacji naszych
prawnie uzasadnionych intereséw (Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

2. [Proces HR - Umowy o Prace]: Dane okre$lone w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa], w

celu wypetnienia obowigzkéw prawnych (Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO). Pozostate Dane niezbedne
w celu wykonywania Umowy o Prace lub realizacje praw lub wykonywanie obowigzkow zwigzanych z tg Umowag o
Prace, w tym np. realizacja benefitow pracowniczych oraz innych podobnych $wiadczen (Podstawa prawna: art. 6

ust. 1 lit. b) RODO).
3.

[Proces HR - Umowy Cywilnoprawne]: Dane niezbedne w celu wykonania Umowy

Cywilnoprawnej (Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

4.

[Proces HR - dochodzenie i obrona przed roszczeniami

pracownikéw/wspotpracownikow]: w celu realizacji naszych prawnie uzasadnionych
intereséw (Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

5.

[Proces HR - Realizacja obowigzkoéw prawnych zwigzanych z obszarem HR]:

Dane przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujacego prawa
(Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwigzku z f) RODO);



V.

VI.

Dobrowolne podanie danych: Podanie danych jest dobrowolne, chyba ze obowigzek ich podania
wynika z obowigzujgcego prawa np. Kodeksu Pracy (o istnieniu obowigzku poinformujemy Cie o tym

przy zbieraniu okres$lonych kategorii Danych)

Okres przechowywania danych przetwarzanych w poszczegélnych celach

Podstawa prawna przetwarzania

Okres przechowywania Danych

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO: osoba, ktérej dane
dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow

do czasu skutecznego wycofania zgody

Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO: przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy

do czasu wykonania dziatah przed
zawarciem umowy (proces rekrutacyjny) lub
do czasu wygasniecia umowy oraz
przedawnienia roszczen z nig zwigzanych i
wykonania przez administratoréw wszystkich
obowigzkéw prawnych zwigzanych z umowa,
w tym obowigzkéw wynikajgcych z prawa
finansowego oraz podatkowego (procesy
HR).

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO: przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze;

przez okres niezbedny do wypetnienia
obowigzkow, zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO: przetwarzanie jest
niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw majg interesy lub podstawowe prawa

i wolnos$ci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy
osoba, ktorej dane dotyczg, jest dzieckiem

do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu

VII.

VIIL.

Odbiorcy danych: Twoje dane przekazujemy do nastepujacych kategorii odbiorcéw: (a) podmiotéw,
ktore dziatajg na nasze zlecenie (podmiotéw przetwarzajgcych) i Swiadczg dla nas ustugi np. w zakresie
systeméw IT, wsparcia w zakresie rekrutacji oraz proceséw HR, agencji marketingowych; (b) innych
administratorow, ktérzy samodzielnie decydujg o celach i sSrodkach przetwarzania Twoich danych np.
organow panstwowych lub samorzgdowych, agencji HR itd.

Twoje prawa: W kazdej chwili mozesz wycofa¢ zgode, jezeli Twoje dane przetwarzamy na podstawie
zgody. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnieciem. Ponadto w kazdej chwili mozesz zgtosi¢ sprzeciw, jezeli Twoje dane przetwarzamy w
oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes. Masz rowniez prawo dostepu do Twoich danych, w tym
uzyskania ich kopii, sprostowania danych, ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania i przeniesienia
danych. Jezeli masz zastrzezenia do przetwarzania przez nas Twoich danych mozesz wnie$¢ skarge do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl).

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji: W ramach procesu rekrutacyjnego
analizujemy kandydatow do pracy w systemach informatycznych za pomocg réznych filtréow
wyszukiwania i oceniamy ich pod katem kwalifikacji, umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego do
zajmowania okre$lonego stanowiska pracy. Oceny dokonujemy na podstawie informacji wskazanych
przez Ciebie np. w formularzu zgtoszeniowym (np. CV). Czynnosci te wykonujemy w oparciu o0 nasz
prawnie uzasadniony interes (podstawa prawna: art. 6 ust. lit. f RODO), polegajacy na wyszukiwaniu i
grupowaniu kandydatow, ktdrzy najlepiej pasujg do okreslonego stanowiska pracy (np. z uwagi na
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje lub wyksztatcenie). Nie podejmujemy wobec Ciebie zadnych
decyzji automatycznie w oparciu o wyniki opisanych powyzej czynnosci.

Przekazywanie danych do panstw trzecich (poza EOG): Przekazujemy Twoje dane osobowe poza
Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). Takie przekazanie zawsze odbywa sie zgodnie z



http://www.uodo.gov.pl/

obowigzujgcym prawem. W przypadku, gdy przekazanie nastepuje do podmiotu zlokalizowanego w
panstwie trzecim niezapewniajgcym adekwatnego poziomu ochrony, stosujemy $rodki ochrony, takie jak
np. standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska.



